
2.3.  ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

2.3.1. Пояснительная записка 

 

Программа воспитания является обязательной частью основных образовательных программ. 

Назначение  программы воспитания — помочь образовательным организациям, реализующим 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования создать и 

реализовать собственные работающие программы воспитания, направленные на решение проблем 

гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений 

с окружающими их людьми.  программа воспитания показывает, каким образом педагогические работники 

(учитель, классный руководитель, заместитель директора по воспитательной работе, и т. п.) могут 

реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности и тем самым сделать 

свою образовательную организацию воспитывающей организацией. 

В центре  программы воспитания в соответствии с ФГОС находится личностное развитие обучающихся, 

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из 

результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана 

обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование основ 

российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивация к познанию и обучению; ценностные 

установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

 программа воспитания — это не перечень обязательных для образовательной организации мероприятий, 

а описание системы возможных форм и методов работы с обучающимися. 

Рабочая  программа воспитания МБОУ «Кунгерская СОШ» включает в себя четыре основных раздела: 

1. Раздел «Особенности организуемого В МБОУ «Кунгерская СОШ» воспитательного процесса», в 

котором образовательная организация кратко описывает специфику своей деятельности в сфере воспитания. 

Здесь может быть размещена информация о специфике расположения образовательной организации, 

особенностях ее социального окружения, источниках положительного или отрицательного влияния на 

обучающихся, значимых партнерах образовательной организации, особенностях контингента обучающихся, 

оригинальных воспитательных находках образовательной организации, а также важных для 

образовательной организации принципах и традициях воспитания. 

2. Раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных ценностей 

формулируется цель воспитания и задачи, которые образовательной организации предстоит решать для 

достижения цели. 

3. Раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором образовательная организация 

показывает, каким образом будет осуществляться достижение поставленных целей и задач воспитания. 

Модули в программе воспитания располагаются в соответствии с их значимостью в системе воспитательной 

работы образовательной организации. Деятельность педагогических работников образовательных 

организаций в рамках комплекса модулей направлена на достижение результатов освоения основной 

образовательной программы общего образования. 

4. Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором необходимо 

показать, каким образом В МБОУ «Кунгерская СОШ» осуществляется самоанализ организуемой в ней 

воспитательной работы. Здесь приводятся не результаты самоанализа, а лишь перечень основных его 

направлений, который может быть дополнен указанием на его критерии и способы осуществления. 

К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспитательной работы. 

Разрабатывая рабочую программу воспитания важно понимать, что сама по себе программа не является 

инструментом воспитания: обучающегося воспитывает не документ, а педагогический работник — своими 

действиями, словами, отношениями. Программа лишь позволяет педагогическим работникам 

скоординировать свои усилия, направленные на воспитание обучающихся. 

2.3.2. Особенности организуемого В МБОУ «Кунгерская СОШ»воспитательного процесса 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кунгерская средняя общеобразовательная 

школа» Атнинского муниципального района РТ расположено по адресу: Республика Татарстан, Атнинский 

муниципальный район, деревня Нижние Шаши, ул. Кирова, дом 56, Деревня находится в 10 км от районного 

центра  с.Большая Атня и в 70 км от  г.Казани.  Школа функционирует в двухэтажном здании. Здание 

построено в 1966 году, площадью 1777,4 кв м. Здание школы расположено на центральной части деревни, 

школа удалена от проезда с регулярным движением транспорта на расстоянии 100 метров. Граница школы 

ограждена металлическим забором. Вблизи  школы не располагаются производственные здания, опасные 

объекты для жизни. Жилые дома расположены в соответствии с нормами СанПин. Торговые предприятия, 

реализующие табачную и вино-водочную продкцию, находятся через дорогу на расстоянии 200  метров.  

Недалеко от школы находится дошкольное образовательное учереждение детский сад  “Ромашка”, 



сельский дом культуры, спортзал, мечеть. Вблизи школы и населенного пункта лесные массивы и большие 

водоемы отсутствуют. 

Школа имеет земельный участок размером 4,9 га, территория участка ограждена оградой высотой 

1,5 метров и зелёными насаждениями. На земельном участке выделяются зоны: учебно-опытная, зона 

отдыха. Участок школы имеет наружное освещение в соответствии с нормами. 

В школе обучаются дети  деревень: с. Кунгер, с.Кшклово, д. Нижние Шаши, д. Верхние Шаши, 

д.Кошар, д.Старый Югуп, д.Новые Шаши, д. Мамыш, д.Ключи-Сап, д.Чембулат.  Подвоз детей в школу 

осуществляется на двух автобусах по маршрутам: Нижние Шаши-Ключи Сап, Нижние Шаши-Таш-чишма.  

В школе ежегодно создаются условия для разностороннего личностного развития детей, подростков и 

юношества, раскрытие и обогащения их творческого потенциала, воспитания гражданственности, 

стимулирования социальной активности. Это достигается подготовленными педагогическими кадрами.  

В школе создана хорошая материальная база, позволяющая применять ИКТ и Интернет-ресурсы в 

воспитательном процессе: спортзал, спортплощадка, библиотека, 1 компьютерный класс, подключенный к 

сети Интернет, уютная столовая,  актовый зал. 6 кабинетов оснащены интерактивной доской и 6 кабинетов 

оснащены экраном и проектором, 1 кабинет оснащен интерактивной панелью, в 3х кабинетах имеются  

телевизоры. 

Школа является общеобразовательным учреждением, обеспечивающим получение обучающимися 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. Структура школы 

традиционна, она основана на трех возрастных группах: I уровень обучения – 1-4 классы; II уровень 

обучения – 5-9 классы; III уровень обучения – 10-11 классы. 

С участием обучающихся проводятся спортивные праздники, мероприятия по знаменательным датам 

и т.п. С участием педагогов проводятся семинары, мастер-классы, открытые внеклассные мероприятия. 

Семьи обучающихся по своему этническому составу  татары.  

По социальному  составу имеются все категории – малообеспеченные, многодетные, семьи с одним 

родителем (неполные семьи), неблагополучные; семьи, где родители - инвалиды. Есть родители –

пенсионеры.  Есть среди родителей работающие у частного предпринимателя, в государственных 

организациях, временно не работающие, имеющие свой бизнес. Все родители (законные представители) 

обучающихся в основном имеют высшее и среднее специальное образование, что позволяет привлекать 

родителей (законных представителей) для организации образовательного процесса и мероприятий во 

внеурочное время. В школе сложилась система совместного участия в воспитании детей. Созданы 

родительские комитеты. 

Целенаправленно выстраивается система внешних связей. Школа сотрудничает с Отделом МВД 

России по Атнинскому району, Центром занятости населения, Отделом по делам молодежи и спорту 

Атнинского района, с учреждениями дополнительного образования «Школа искусств»,«Спортшкола», 

«ЦВР», с Кунгерским  домом культуры, отделением ГИБДД отдела МВД России по Атнинскому району, 

сельской библиотекой, краеведческим музеем "Әтнә туган якны өйрәнү музее", природно-комплексным 

заказником «Ашит», «Пожарно-спасательная часть №108», ЦРБ, сельскими поселениями и ПДН, КДН. 

Для реализации воспитательной работы созданы школьные отряды, объединения с учетом 

возрастных особенностей обучающихся на разных уровнях обучения: Отряд ЮИД, отряд профилактики 

правонарушений, школьный отряд Всероссийского детско – юношеского военно-патриотического 

общественного движения "Юнармия» ,ШУС  (школьное ученическое самоуправление), ДОО дружина юных 

пожарных. 

Принципы воспитательной работы в школе направлены: 

- на создание условий развития, саморазвития и самореализации личности школьника через 

стремление обеспечить развититие УУД разных категорий обучающихся, в том числе детей с ОВЗ в рамках 

реализации ФГОС; 

-на совершенствование системы работы с одаренными детьми; 

-на обеспечение здоровьесбережения обучающихся; 

-на активное взаимодействие родителей и педагогического коллектива. 

В воспитательной работе школы сформирована система социально - значимых традиций. 

Коллективно-творческие дела - это основа организационно-массовой работы, те мероприятия, которые 

отражают традиции школы: это «1 сентября - День Знаний», «День Уважения старшего поколения», «День 

Учителя», «День Матери», «Новый год», «Декада Милосердия», «День Защитника Отечества», спортивные 

соревнования «А, ну- ка, парни!»,  «А, ну-ка, девушки», “День Здоровья”,  «День Победы»,  «Последний 

звонок», “День защиты детей” и др. 

 

Процесс воспитания В МБОУ «Кунгерская СОШ»основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение 

конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 

обучающегося при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание В МБОУ «Кунгерская СОШ»психологически комфортной среды для каждого 



обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся 

и педагогических работников; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание В МБОУ «Кунгерская 

СОШ»детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических 

работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета 

совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания В МБОУ «Кунгерская СОШ»являются следующие: 

 стержнем годового цикла воспитательной работы образовательной организации являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогических работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других 

совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 В МБОУ «Кунгерская СОШ»создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется 

конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность; 

 педагогические работники образовательной организации ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания В МБОУ «Кунгерская СОШ»является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

2.3.3. Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) 

формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной организации — личностное развитие 

обучающихся, проявляющееся в: 

 усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (т. е. 

в усвоении ими социально значимых знаний); 

 развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т. е. в развитии их социально 

значимых отношений); 

 приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения 

сформированных знаний и отношений на практике (т. е. в приобретении ими опыта осуществления 

социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия личности 

обучающегося единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его 

личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагогического работника по развитию личности 

обучающегося и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские 

отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям обучающихся 

позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее 

внимание на разных уровнях общего образования. 

 В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений 

обучающихся и прежде всего ценностных отношений: 

 к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 



 к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его 

успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

 к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал 

первые радости и неудачи, которое завещано ему предками и которое нужно оберегать; 

 к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите 

и постоянном внимании со стороны человека; 

 к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания 

отношений с колле- 

 гами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

 к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату 

кропотливого, но увлекательного учебного труда; 

 к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты 

проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое 

самовыражение; 

 к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и 

оптимистичного взгляда на мир; 

 к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным 

партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдер- живающие 

отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

 к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, 

отвечающим за собственное будущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития 

обучающегося, так как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, поступки, 

повседневную жизнь. Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся на ступени основного 

общего образования, связано с особенностями подросткового возраста: со стремлением утвердить себя как 

личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для 

обучающихся приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных 

ориентаций. Подростковый возраст — наиболее удачный возраст для развития социально значимых 

отношений обучающихся. 

 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями 

воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это 

то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, 

предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 

 Цель: развитие личности и  создание условий для самоопределения обучающихся через развитие и  

воспитание компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, 

осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и 

культурных традициях многонационального народа России.  

Добросовестная работа педагогических работников, направленная на достижение поставленной цели, 

позволит обучающемуся получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше 

ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию 

с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с 

людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных 

жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и 

окружающих людей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать решение следующих 

основных задач:  

использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках 

интерактивных форм занятий с учащимися;  

вовлекать школьников вкружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности и дополнительного образования, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживать активное 

участие классных сообществ в жизни школы; 

организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

организовать профориентационную работу со школьниками; 



организовать целенаправленную работу по формированию у несовершеннолетних правосознания и 

правовой культуры; 

способствовать формированию личности учащихся, обеспечить успешную адаптацию к требованиям 

обучения и воспитания, оказывать   своевременную психологическую помощь  всем участникам   

образовательного процесса (ученики, родители, педагоги)   

 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в МБОУ «Кунгерская 

СОШ»интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся. 

 

2.3.4. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках ряда направлений 

воспитательной работы образовательной организации. Каждое из них представлено в соответствующем 

модуле. 

Модуль «Классное руководство» 
Цель работы классного руководителя это: 

формирование и развитие личности в соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными 

и социокультурными ценностями. 

Исходя из этой цели, выдвигаются следующие задачи: 

1. Создание благоприятных психолого-педагогических условий в классе. 

2. Формирование у школьников высокого уровня духовно-нравственного развития, которое основано на 

принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и практической готовности 

им следовать. 

3. Формирование внутренней позиции личности ученика по отношению к негативным явлениям 

окружающей социальной действительности, в частности по отношению к кибербуллингу, деструктивным 

сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью человека, 

культу насилия, жестокости и агрессии, обесцениванию жизни человека и др. 

4. Формирование способности учеников реализовать свой потенциал в условиях современного общества за 

счет активной жизненной и социальной позиции, использования возможностей волонтерского движения, 

детских общественных движений, творческих и научных сообществ. 

5. Формирование у школьников активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, 

причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России, включая неприятие 

попыток пересмотра исторических фактов, в частности событий и итогов Второй мировой войны. 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-

предметниками в данном классе; работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, совместных дел с 

обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие, с одной 

стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них, а с другой — установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 

поведения в обществе; 

 проведение классных часов как времени плодотворного и доверительного общения педагогического 

работника и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления 

обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование; однодневные и 

многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; 

празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные огоньки и вечера, дающие каждому обучающемуся возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих им освоить нормы и правила 

общения, которым они должны следовать в образовательной организации. 



Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за их 

поведением в повседневной жизни, специально создаваемых педагогических ситуациях, играх, 

погружающих обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим 

работником беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются 

с результатами бесед классного руководителя с родителями (законными представителями) 

обучающихся, учителями-предметниками, а также (при необходимости) со школьным психологом; 

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, 

организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, которую 

они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои 

успехи и неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями (законными 

представителями), с другими обучающимися класса; включение в проводимые школьным 

психологом тренинги общения; предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам 

воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и 

обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутри- классных делах, дающих 

педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев 

их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

 регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных успехах и 

проблемах обучающихся, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отношений между 

ними, администрацией образовательной организации и учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения обучающихся; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение семьи и образовательной организации. 

Первичная профилактическая работа классного руководителя  и формирование безопасной 

образовательной среды: 

 -профилактика терроризма и экстремизма, преступлений и правонарушений,   

 -предупреждение  интернет зависимости, жестокого обращения, 

 употребления алкоголя, табака, ПАВ, социально значимых заболеваний, в том числе ВИЧ/СПИД, 

суицидального поведения. 

  Формирование безопасной образовательной среды: 



Позитивное 

принятие себя 

Я+ 

Формирование базовых 

ценностей 

Традиции 

 (семейные, 

национальные, 

культурные) 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно 

через: 

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями 

и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установку на сохранение и 

поддержание накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих выбранных обучающимися ее видов: 

 Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу 

обучающимся социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

 Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия 

для просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих 

способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

 Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

коммуникативных компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие 

умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей. 

 Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

воспитание у обучающихся любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 

самостоятельности и ответственности обучающихся, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. 

 Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

физическое развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

 Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих 

способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к 

физическому труду. 

 Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, 

умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного 



общения, умений работать в команде. 

 
Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между педагогическим работником и обучающимися, 

способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического 

работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации 

познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения 

со старшими (педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной 

дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией — инициирование 

ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 

обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные 

на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в 

парах, которые учат командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего им социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации 

ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся 

возможность приобрести навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, 

генерирования и оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского самоуправления В МБОУ «Кунгерская СОШ» помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а обучающимся предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся в начальной и основной 

школе не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и 

на время может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление. 

Детское самоуправление В МБОУ «Кунгерская СОШ»осуществляется следующим образом. 

На уровне образовательной организации: 

 через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения обучающихся 

по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для обучающихся событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, 

капустников, флешмобов и т. п.); 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса лидеров 

(например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления 

и классных руководителей; 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, отправляющихся в походы, 

экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 



На  уровне обучающихся: 

  вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела образовательной организации 

в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.);  

  индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел;   

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми;   

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, включение 

его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером 

для обучающегося, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

 

Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. 

Задача совместной деятельности педагогического работника и обучающегося — подготовить обучающегося 

к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентаци- онно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический 

работник актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющую такой деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 

обучающихся о типах профессий, способах выбора профессий, достоинствах и недостатках той или 

иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятий района, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

профессиональных образовательных организациях и организациях высшего образования; 

 организацию на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных встреч, где 

обучающиеся могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 

соответствующие навыки; 

 совместное с педагогическими работниками изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного тестирования по интересующим профессиям и 

направлениям образования; 

 участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации  для обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

обучающихся, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включённых в 

основную образовательную программу образовательной организации, или в рамках курсов 

дополнительного образования. 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более 

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и 

образовательной организации в данном вопросе. Работа с родителями (законными представителями) 

обучающихся осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности. 

На групповом уровне: 



 общешкольный родительский комитет образовательной организации, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся; 

 родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут посещать школьные 

уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса 

в образовательной организации; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 семейный всеобуч, на котором родители (законные представители) могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания обучающихся; 

 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучающегося; 

 помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование cцелью координации воспитательных усилий педагогических 

работников и родителей (законных представителей). 

Модуль «Профилактика правонарушений» 

 

Правонарушение – понятие, означающее любое деяние, нарушающее какие-либо нормы 
права, и представляет собой юридический факт,предусматривающий противоправное виновное 
деяние, совершенное умышленно либо по неосторожности. За правонарушение законом 
предусматривается соответственно гражданская, административная, дисциплинарная и уголовная 
ответственность. 

Профилактика (от греческого - prophu1aktlkos - предохранительный) – это совокупность 
мероприятии, направленных на охрану здоровья, предупреждение возникновения и распространения 
болезней человека, на улучшение физического развития населения, сохранение трудоспособности и 
обеспечение долголетия. 

Под профилактикой правонарушений несовершеннолетних понимается целенаправленная 
социально-педагогическая деятельность семьи и образовательных заведений, государственных и 
общественных учреждений и организаций, направленные на предупредительное устранение риска 
возникновения отклоняющегося поведения несовершеннолетних посредством формирования у них 
правовых знаний, социально полезных навыков и интересов. 

Индивидуальная профилактическая работа – деятельность по своевременному выявлению 

несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении, а также по их социально-

педагогическойреабилитации и (или) предупреждению совершения ими правонарушений и 

антиобщественных действий. 

Основные законодательные и нормативно-правовые акты по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних 

При организации работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних 
необходимо опираться на действующее международное законодательство, законы Российской 
Федерации, законодательные и нормативно-правовые акты Республики Татарстан. 
 -Конвенция о правахребенка; 

- Декларацияправребенка; 

- КонституцияРоссийскойФедерации; 

- Семейный Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях; 

- Уголовно-процессуальный Кодекс РоссийскойФедерации; 

- УголовныйкодексРоссийскойФедерации; 

- Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» от 24.06.1999 № 120-ФЗ (ред. от 27 июня 2018г.); 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 25 

декабря 2018г.); 

- Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-

ФЗ (ред. от 27 декабря 2018г.); 



- Федеральный закон от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия» (ред. 

от29.07.2018); 

-Закон Республики Татарстан «О мерах по предупреждению  причинения вреда здоровью детей, их 
физическому. Интеллектуальному, психологическому, духовному и нравственному  развитию в РТ( 
принят государственным Советом РТ 23.09.2010 г). 

Цель: выявление и устранение причин правонарушений и антиобщественных 
действий,развитие личностных качеств и социальных навыковнесовершеннолетних. 
 Основные задачи: 

1. Предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий 

несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующихэтому. 

2. Обеспечение защиты прав и законных интересовнесовершеннолетних. 

3. Социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально 

опасномположении. 

4. Выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и 

антиобщественных действий. 

Достижение цели профилактики правонарушений среди несовершеннолетних осуществляется 
через: 
1. обеспечение целенаправленной работы по формированию у несовершеннолетних правосознания и 

правовой культуры; 

2. содействие физическому, интеллектуальному, духовному и нравственному развитию детей, воспитания в 

них патриотизма, гражданственности и миролюбия, а также воспитания личности ребенка, совмещенного с 

интересами общества, традициями народов государства, достижениями национальной и мировой культуры; 

3. повышение правовой культуры родителей обучающихся образовательных организаций; 

4. организацию индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, находящимися в 

социально опасном положении; 

5. выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и 

воспитании детей. 

Профилактическая работа по привитию навыков противопожарной безопасности проводится 

отрядом дружины юных пожарных с целью сохранения жизни и здоровья детей, повышения уровня 

знаний по пожарной безопасности и привлечения обучающихся к организации пропаганды 

пожаробезопасного поведения среди учащихся и населения в селе. Основные задачами ДЮП являются: 

обучение основам пожарной безопасности; обучение навыкам оказания первой доврачебной помощи; 

обучение умениям правильно действовать в экстремальной ситуации; ознакомление с особенностями 

применения специальных средств пожаротушения.. 

В рамках реализации инициативы  Минобороны России, в соответствии с решениями 

Всероссийского слета военно-патриотического молодежного движения «Юнармия», с целью повышения в 

обществе авторитета престижа военной службы, сохранения и приумножения патриотических традиций, 

формирования  у молодежи готовности и практической способности к выполнению гражданского долга и 

конституционных обязанностей по защите, в целях всестороннего развития и совершенствования детей и 

подростков, удовлетворения их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 

физическом совершенствовании создан школьный отряд Всероссийского детско – юношеского военно-

патриотического общественного движения "Юнармия». 

 Работа с обучающимися по активизации деятельности по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма и несчастных случаев, по созданию условий для широкого привлечения 

обучающихся школы к пропаганде безопасного поведения на улицах и дорогах, по профессиональной 

ориентации учащихся на службу в органах ГИБДД и т.п.  в течение всего учебного года осуществляется 

через работу отряда ЮИД. 

Совет по профилактике правонарушений является одним из звеньев системы комплексной работы 

по выполнению Закона Российской Федерации «О системе работы по профилактике правонарушений и 

безнадзорности среди несовершеннолетних». 

Главными задачами Совета профилактики являются: 

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, 

бродяжничества, безнадзорности и употребления ПАВ среди учащихся школы; 

- разъяснения существующего законодательства, прав и обязанностей родителей и детей; 

-проведение индивидуальной воспитательной работы с подростками девиантного поведения; 

-проведение просветительской деятельности по данной проблеме; 

-организация работы с социально опасными, неблагополучными, проблемными семьями, защита прав детей 

из данной категории семей. Реализация профилактических мероприятии: 

-традиционные профилактические месячники: 

Сентябрь – «Месячник безопасности детей»; 

Октябрь – месячник правового воспитания; 

Ноябрь - месячник нравственного воспитания. 



-эффективная работа по воспитанию у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, 

антинаркотической, антиалкогольной пропаганде, профилактике табакокурения  и других  вредных 

привычек; 

- внедрение  здоровьесберегающих технологий, профилактические акции по формированию здорового 

образа жизни: 

1) “Спорт – альтернатива пагубным привычкам” 

2) “Спорт вместо наркотиков”. 

3) “Жизнь без наркотиков”. 

- комплексная программа « Формирование культуры здорового образа жизни и безопасного  поведения 

школьников» Атнинского муниципального района  на 2020-2023 годы; 

-«День инспектора в школе», «Говорит 02» индивидуальные, групповые беседы инспектора ПДН; 

-антинаркотическая программа по работе с родителями «Путь к успеху»;  

-общешкольные родительские собрания по программе ЗОЖ с участием медицинских работников ЦРБ; 

-совместная работа с межведомственными организациями  по профилактике предупреждения 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

Профилактические мероприятия направлены на формирование жизненных ценностей, 

препятствующих вовлечению подростков в социально-опасную среду, воспитание   у  подростков  

ответственности за свое поведение. 

 

2.3.5. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой В МБОУ «Кунгерская СОШ»воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой образовательной организацией направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при 

необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних 

экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

образовательной организации, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогическим работникам, реализующим 

воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных — таких, как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогическими работниками; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с обучающимися деятельности; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это 

результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого В МБОУ «Кунгерская СОШ»воспитательного 

процесса могут быть следующие: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся каждого класса. 

Анализ осуществляется классными руководителями совместно с заместителем директора по 

воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете образовательной организации. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 

является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; 

какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой В МБОУ «Кунгерская СОШ»совместной деятельности обучающихся и 



взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие В МБОУ «Кунгерская 

СОШ»интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ осуществляется заместителем директора по воспитательной работе, классными руководителями, 

активом старшеклассников и родителями (законными представителями), хорошо знакомыми с 

деятельностью образовательной организации. 

Способами получения информации о состоянии организуемой В МБОУ «Кунгерская СОШ»совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости — их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете 

образовательной организации. 

Внимание при этом сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых общешкольных ключевых дел; 

 совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

 организуемой В МБОУ «Кунгерская СОШ»внеурочной деятельности; 

 реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

 существующего В МБОУ «Кунгерская СОШ»ученического самоуправления; 

 профориентационной работы образовательной организации; 

 взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой В МБОУ «Кунгерская СОШ»воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

 


